Regulamin wyboru przedstawiciela pracowników 

Szkoły Podstawowej w Lipie
§ 1. Przedstawiciel pracowników wybierany jest w celu współdziałania z pracodawcą                     w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą:

a)  w zakresie prowadzonej przez pracodawcę działalności socjalnej na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm. - art. 8 ust. 2), 

b) w sprawie zamiaru przeprowadzenia zwolnień grupowych na zasadach określonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1474  ze zm. - art. 2 ust. 7), 

c) konsultowania wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm. - 23711a),

d) oraz innych działań wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) wskazanych w:

· art. 91 § 1 – zawarcia porozumienia o zawieszeniu stosowania w całości lub w części przepisów prawa pracy,

· art. 231a § 1 – zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pracownikami w zakresie i przez czas ustalony w porozumieniu,

· art. 676 § 4 -  ustalenia warunków stosowania telepracy,

· art. 129 § 2  - przedłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, 

· art. 139 § 1 -  ustalenia przerywanego systemu czasu pracy,

· art. 1401 - ustalenie ruchomego czasu pracy,

· art. 145 - ustalenia wykazu stanowisk, na których czas pracy ulega skróceniu na okres trwania warunków szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia,

· art. 1517 § 4 - ustalenia wykazu prac szczególnie niebezpiecznych albo związanych z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym, przy których wykonywaniu czas pracy pracownika pracującego w nocy nie może przekraczać 8 godzin na dobę,

· art. 208 § 1 pkt 4 - poinformowania w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich prac, w sytuacji, gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców,

· art. 225 § 1 - ustalenia wykazu prac szczególnie zagrażających zdrowiu lub życiu, wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

§ 2. Ilekroć w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracowników Szkoły Podstawowej w Lipie, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o: 

1. Szkole – oznacza to Szkołę Podstawową w Lipie; 

2. pracodawcy – oznacza to Dyrektora Szkoły Podstawowej w Lipie; 

3. pracownikach – oznacza to pracowników zatrudnionych w Szkoły Podstawowej w Lipie; 

4. wyborach – oznacza to wybory przedstawiciela pracowników Szkoły Podstawowej w Lipie. 

§ 3. 1. Pracodawca powiadamia ustnie pracowników o potrzebie przeprowadzenia wyborów przedstawiciela pracowników, sposobie wyboru kandydata oraz o terminie i miejscu zebrania pracowników, podczas którego zostaną przeprowadzone wybory. 

2. Wybory przeprowadza się na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę. 

3. Jeżeli kilku kandydatów na przedstawiciela otrzyma równą liczbę głosów uprawniających do wyboru na przedstawiciela pracowników, przeprowadza się drugą turę głosowania z ich udziałem. 

§ 4. 1. Każdy pracownik, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy, ma czynne               i bierne prawo wyborcze. 

2. Prawo zgłaszania kandydatów na przedstawiciela pracowników ma każdy pracownik.

3. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając ustne oświadczenie, zapisując o tym fakcie w protokole.

§ 5. 1. Wybór przedstawiciela pracowników spośród zgłoszonych kandydatów dokonywany jest w trakcie zebrania w głosowaniu tajnym poprzez zapisanie imienia i nazwiska wybranego kandydata na kartce.

3. Każdemu pracownikowi przysługuje jeden głos. 

4. Głosować można tylko osobiście. 

§ 6. 1. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawnionych pracowników Zespołu. 

2. Jeżeli kilku kandydatów na przedstawiciela otrzyma równą liczbę głosów uprawniających do wyboru na przedstawiciela pracowników, przeprowadza się drugą turę głosowania z ich udziałem.

3. Pracodawca ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania zgodnie                     z załącznikiem nr 1 do Regulaminu. 

4. Pracodawca wydaje zaświadczenia o wyborze przedstawiciela wg załącznika nr 2 do Regulaminu.

5. Zaświadczenie wydane dla wybranego przedstawiciela sporządza się w trzech egzemplarzach – jedno dla przedstawiciela, drugie stanowi załącznik do protokołu, a trzecie wpina się do jego akt osobowych.

6. O wyniku wyborów pracodawca informuje pracowników w drodze pisemnej informacji, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

§ 7. 1. Wygaśnięcie funkcji przedstawiciela pracowników następuje na skutek: 

a) odwołania z pełnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25% pracowników zatrudnionych w Zespole w dniu składania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru przedstawicieli pracowników; 

b) zrzeczenia się funkcji poprzez złożenie pracodawcy pisemnego oświadczenia z zachowaniem 1-miesięcznego terminu wypowiedzenia; 

c) ustania stosunku pracy; 

d) śmierci. 

§ 8. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników  Szkoły Podstawowej w Lipie    
PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA

1. Głosowanie przeprowadzono w dniu ................................... . 

2. Pracownicy Szkoły Podstawowej w Lipie głosowali w ……………………………. w godzinach od ................. do .................... . 

(miejsce głosowania, np. nr pokoju) 

3. Liczba uprawnionych do głosownia wyniosła …………………........ . 

4. Oddano głosów …………......... w tym: 

 liczba głosów ważnych ………………; 

 liczba głosów nieważnych ………………. . 

5. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

1) ……………………………………………………………………………………………. 

2) ……………………………………………………………………………………………. 

3) ……………………………………………………………………………………………. 

4) ……………………………………………………………………………………………. 

5) ……………………………………………………………………………………………. 

6) ……………………………………………………………………………………………. 

7) ……………………………………………………………………………………………. 

8) ……………………………………………………………………………………………. 

9) ……………………………………………………………………………………………. 

10) ……………………………………………………………………………………………. 

7. Największą liczbą głosów uzyskali: 

1) ……………………………………………………………………………………………. 

2) ……………………………………………………………………………………………. 

3) ……………………………………………………………………………………………. 

4) ……………………………………………………………………………………………. 

5) ……………………………………………………………………………………………. 

i zostali wybrani na przedstawicieli pracowników. 

Lipa, ..................... ………………………………………………… 

(czytelne podpisy pracowników) 

Załącznik nr 2 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników Szkoły Podstawowej w Lipie    
ZAŚWIADCZENIE NR 1/2018
Pracodawca zaświadcza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych dnia ……………              Pan/Pani ………………….. został/została wybrana  przedstawicielem pracowników Szkoły Podstawowej w Lipie do ich reprezentowania                                w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonej pracodawcę działalności socjalnej na zasadach określonych w art. 8 ust. 2 w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.); art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 ze zm.), wszystkich działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy wymienionych w art. 23711a, a także działań wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 231a § 1, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.).

Lipa, ………………. r.
Załącznik nr 3 do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracowników Szkoły Podstawowej w Lipie     
INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKÓW

W dniu 27.03.2018 r. w Szkole Podstawowej w Lipie zostały przeprowadzone wybory przedstawicieli pracowników na potrzeby współdziałania                z pracodawcą w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczególności dokonywania w imieniu pracowników uzgodnień i/lub konsultacji z pracodawcą w zakresie prowadzonej pracodawcę działalności socjalnej na zasadach określonych w art. 8 ust. 2 w ustawie z dnia             4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.); art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 ze zm.), wszystkich działań związanych                z bezpieczeństwem i higieną pracy wymienionych w art. 23711a, a także działań wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 231a § 1, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.).

Na przedstawiciela pracowników została wybrana Pani/Pan .................................................... . 

Lipa, ………………….
……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

 ……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

(czytelne podpisy pracowników Szkoły)
